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بدین وسیله به همه خانواده‌های عزادار که یکی از عزیزان خود را طی هفته‌های گذشته از دست داده‌اند،
 تسلیت عرض می‌کنیم. خداوند درگذشتگان را مورد رحمت و مغفرت خود قرار دهاد و به بازماندگان صبر و اجر مرحمت بفرماید.

شادی روح مرحوم مغفور جناب تسلیت
آقای حاج عباس احمدی فر

 صلوات
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ســال 1376 بنده مدیریت اتحادیه پس از کسب آرای مردم، همکاران عزیز 
صنف پذیرفتم. البته دو دوره پیش-تر نیز امکان داشــت این اتفاق بیفتد اما 
چون قانونی وضع شده بود که یک فرد فقط می تواند عضو یکی از دو هیئت 
مدیره تعاونی یا اتحادیه باشــد.بنده تعاونی را انتخاب کرده چون در آن زمان 

حساسیست بیشتری داشت و کار و کسب مردم به آن جا گره خورده بود.
بعداز حضور در اتحادیه با همکاری،همراهی وهمدلی همه اعضای هیئت 
مدیره توانستیم کارها را پیگیری کنیم وسامان بدهیم.آن سال ها پایان دولت 
سازندگی و آغازدولت معروف به اصلاحات بود یعنی دولت های هفتم و هشتم 
اوضاع کسب وکار نسبتاً خوب بود و رکود زیادی وجود داشت. تمرکز اولیه ما این 
بود که همه فعالان صنف را شناسایی کنیم و پس از تشکیل پرونده بتوانیم جواز 
کسب بدهیم.خوب کار بزرگ و مهمی بود درحالیکه تخمین می زدیم 5000 
نفر فروشگاه فعال داشته باشیم تعداد اعضای جواز دار کمتر از 1400 نفر بودند.

مسـئله بعدی مالیات ها بود دولت بنا داشـت سـهم بیشـتری از بودجه را 
از طریق مالیت های مسـتقیم تامین کند و این فشـار زیادی بـه اصناف وارد 
میکرد با هماهنگـی مجامع امورصنفی توانسـتیم توافقاتی با سـازمان امور 
مالیاتی بکنیم و در کمیسـیونهای حـل اختلاف از حقوق اعضـاء تا جائیکه 

امکان داشـت دفاع کنیم.
در تمام چهاردوره که شـانزده سـال طول کشـید و منتهی به سـال 1392 
بود وفاق هیئـت مدیره زبانـزد خاص و عـام بـود در مجمع توزیعـی اتحادیه 
لوازم یدکـی جایگاه ویژه داشـت و برادری اعضـای هیئت مدیـره الگویی برای 
سـایر اتحادیه ها بود.در سـایه همیـن انسـجام و همدلی نیز موفق شـدیم 
سـطح خدمات رسـانی به اعضا را بـالا ببریم و اعضـای صنـف را راضی کنیم.
امـا در دو  دوره اخیـر کـه کارهای جالـب و مهمی صـورت گرفـت و البته 
گاهی پر ریسـک هم بود آن همدلی لازم کمتر شـده اسـت و شـاید سـمت 
هـا و عناوین تاحدی مهم شـده باشـند. البته جای بسـی خشـنودی اسـت 
که مسـیرمان رو به جلو اسـت و بنظرم آینده با وجود ظرفیتـی که در صنف 
وجـود دارد و حضور نخبگان صنـف و افراد فهیـم و با دانش و بینشـی که در 
صنف هسـتند بتوانیم در وضعیت کسـب وکار صنف بهبود ایجـاد کنیم و 

مسـائلی مانند تقلـب یا طـرح فروشـی را حل کنیم
امـروز اتحادیـه نیازمند حمایـت و حضـور اعضا اسـت و ما به عنـوان یک 
خانـواده بزرگ ویک قشـر اجتماعی که بـه جامعه و بخش مهـم حمل ونقل 
و صنعـت و دیگر بخـش ها خدمت رسـانی می کنیـم باید جایگاه مناسـب 
داشته باشیم و شـرایط کسـب وکارمان دچار معضلات و مشـکلات نباشد ما 
در وهله اول مایلیم جنـس با کیفیت تولید داخل بفروشـیم و درمواردی هم 
که نیاز بـه واردات وجـود دارد کار از سـوی بازرگانـان توانا، خوشـنام و با دانش 
کافی انجام شـودآن هم بـدون پیچیدگـی های دسـت وپاگیر و بروکراسـی 
ناکارآمد که فقط انرژی و زمـان را هدر می دهد. مطمئن هسـتیم صنف می 
توانددر صـورت همکاری دسـتگاه هـای دولتی با حفظ سـرمایه هـای ملی 

بازار را تامین کنـد و اجناس نامرغـوب ارزکشـور را برباد ندهند.    

پنج دوره
خدمت

شادی روح مرحومه مغفوره 
حاجیه خانم هاشمی نژاد 

صلوات

شادی روح مرحومه مغفوره
دوشیزه مژده تیما جچی 

صلوات

شادی روح مرحوم مغفور جناب 
آقای محمد غفرانی شهپر

 صلوات

شادی روح مرحوم مغفور جناب 
حاج احمد ناظمی عبدالهی

 صلوات

کلام نخست

غلامرضا بخشی ‌زاده   
 رئيس اتحاديه
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مهندس علیرضا نیک آئین برای دومین دوره متوالی رئیس اتحادیه صنف 
تعمیرکاران خودروی تهران شد. وی طی چهارسال اول مدیریت بر اتحادیه 
تعمیرکاران که آن را سخت توصیف می کند. کارهای مهم و گسترده ای انجام 
داده است. کارهای او از ساخت محل اتحادیه تا تغییرات در تمامی نرم افزارها 
و سخت افزارهای اتحادیه، استخدام مجدد تمامی کارکنان با هدف بکارگیری 
افراد توانمند و هماهنگ تر، تشکیل تیم های بازرسی و انتخاب سربازرس 
تماماً از بین اعضای خوشنام اتحادیه، بازگشایی و فعال کردن تعاونی اتحادیه 
و افزایش چشمگیر اعضا،،ایجاد واحدهای خدمات رسانی درون ساختمان 
اتحادیه نظیر پلیس +10 و شــورای حل اختلاف،احیای کمیسیون های 
اتحادیه خصوصا کمیســیون آموزش وهمکاری با سازمان فنی و حرفه ای، 
تشکیل 42 گروه کارشناسی در تمامی رســته های شغلی اتحادیه، ایجاد 
واحد روابط عمومی اتحادیه با نگاه راهبردی به آن و بالاخره ایجاد اپلیکیشن 
اتو اپ که در مجموع بنظر می رسد انقلابی در مجموعه اتحادیه رخ داده است 

و اتحادیه تعمیرکاران  خودروی تهران را ممتاز نموده است.
یدک رسانه به مناســبت انتخاب مجدد نیک آئین به ریاست اتحادیه با 

ایشان گفت وگویی انجام داده  که تقدیم حضورتان می شود: 
جناب نیک آئین شما قبل از ریاست اتحادیه چندسالی درکنار 
پدر عضو هیئت مدیره بودید اما بنظر می رسد پس از پدر عمده 

اقدامات خودرا شروع کردید؟
به هرحال مقدماتی هم لازم بود که در زمان حاج رضا نیک آئین انجام شد 
اما بعداز آنکه ایشان خواستند جوانترها کار را به عهده بگیرند ما وارد شدیم 
و اعضای اتحادیه نیز حمایت کردند. هیئت مدیره ما یک تیم است و به کار 
تیمی اعتقاد واقعی دارد شــما ببینید ما ظرف 5 ماه ساختمان مخروجه 

اتحادیه را در شش طبقه و کاملا مدرن و بروز ساختیم. تمامی تجهیزات و 
امکانات اداری ورایانه های اتحادیه را نو و از بهترین نوع تهیه کردیم. اما کار 
اصلی ما تحول در خدمت به اعضای صنف است هرکس وارد می شود ابتدا 
از طرف مســئول میز خدمت پذیرش و تا پایان کار راهنمایی می شود. ما 
عضومان را تحویل می گیریم. برای وقت او ارزش قائل هستیم. زیرا اتحادیه 

خانه اوست و باید بهترین خدمات به او ارائه شود.
الان همه اتحادیه دنبال افزایش حق عضویت سالانه هستند درحالیکه 
ما حق عضویت را کاهش داده ایم و بنا داریم یک بار دیگر نیز کاهش دهیم. 
طی53 سال تعداد اعضای اتحادیه به 1400واحد صنفی رسیده بود اما طی 
چهار سال گذشته ما به 5500 عضو رسیدیم یعنی چهاربرابر شدیم البته 
تاکنون برای 2450 نفر پروانه کسب صادر شده است و بقیه درحال تکمیل 
مدارک و رفع نواقص پرونده هستند وبعضا دچار معضلاتی با شهرداری یا سایر 
مراکز که امیدواریم بتوانیم با رایزنی و اصلاح روندها مشکل این همکاران را 

نیز حل کنیم.
مشکلات و اولویت های صنف شما بررسی و احصاء شده است؟

بله؛ ما کارشناسی جدی کرده ایم و اصلی ترین اولویت مان مسئله آموزش 
است. الان دراتحادیه با مشارکت سازمان فنی و حرفه ای کلاس گذاشته می 
شود و درپایان دوره مدرک رسمی با مهر و امضای سازمان و اتحادیه می دهیم 
این پایان دوره اعتبار قانونی دارد و اعضاء می توانند از آن برای سهمیه اعزام 

نیروی کار به خارج از کشور استفاده کنند.
موضوعات بعدی ابزارمخصوص، قطعه تقلبی و نرخ خدمات است. برای 
نرخ خدمات ما یک کارگروه تشــکیل دادیم و برای همه خودروها خصوصاً 

خودروهای جدید نرخ خدمات تعیین کرده ایم.
بارها از زبان شــما موضوع اجناس تقلبی و بی کیفیت و لطمه 
ای که به صنف شما از این بابت وارد می-شود در رسانه ها و کانال 
اتحادیه خودتان مطرح شده است؛ در این موضوع دقیقاً چه مراکزی 

را مسئول می دانید و راه حل پیشنهادی شما چیست؟
این موضوع بین بخشی اســت در مبادی ورودی کالا به کشور گمرک و 
استاندارد مسئول هستند، درمســئله قاچاق به طبع نیروهای انتظامی و 
امنیتی و در ثبت سفارش و تولید  وزارت صمت مسئولیت دارند اما در نظارت 
بر بازار اتحادیه لوازم یدکی می تواند نقش مهمی داشته باشد و اعضای صنف 
خود را با روش های گوناگون مدیریت کند. ناگفتــه نماند درنظارت بر بازار 

بازهم استاندارد و وزارت صمت مسئولیت دارند. 
بنابراین بهتر است بگویم: نیاز به یک اراده ملی داریم چون بحث تقلب در 

بسیاری از صنوف دیگر نیز وجود دارد.

اراده جمعی،
مدیریت فعال

مهندس نیک آئین      
   ر ئیس اتحادیه تعمیرکاران خودرو
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درجایی عنوان کرده بودید که فروشندگان لوازم یدکی حتی 
وقتی کارخانه سازنده هم قطعه خود را گارانتی کرده، جنس را بدون 

گارانتی می فروشند؛ منظورتان چیست؟
ببینید گارانتی حق مشتری است و یکی از اعضای هیئت مدیره اتحادیه 
لوازم یدکی هم به این موضوع اشاره کرده بود اما متاسفانه ما شاهد انبوه 
لوازم یدکی بدون گارانتی هستیم. در بعضی موارد حتی سازنده قطعه 
معلوم نیست. لذا فروشندگان به مشتری می گویند کالاها گارانتی ندارند. 
باید سازوکاری ایجاد شود تا اولاً اتحادیه لوازم یدکی گارانتی و منشورحقوق 
مشتری را حداقل از نظر اتحادیه لوازم یدکی تعریف کند. ثانیاً تولید کننده 
یا واردکننده به صورت نظامند فروشنده را نسبت به تعویض قطعه معیوب 
حمایت کنند. یعنی فروشنده اگر قطعه ای معیوب بود بتواند یک قطعه 
سالم جایگزین کند و گرنه گارانتی در این صنف بی معنی می شود البته 
در صنف لوازم خانگی فروشنده، خریدار را به گارانتی کننده ارجاع می دهد 
و شخصاً مسئولیتی نمی پذیرد که در آن صنف مرسوم همین است ولی در 
فروش قطعه یدکی نمی توان این طور برخوردکرد بلکه باید روشی طراحی 
شود که خرده فروش بتواند در صورت معیوب بودن کالا با تعریف مشخص 

قطعه را تعویض کند. 
به عنوان آخرین سوال شما وضعیت اصناف و رابطه آنها با دولت 
را چگونه می بینید؟ چرا طرح ادغام اتحادیه های همگن یا اتحادیه 

کشوری به سرانجام نرسید؟
بنظرمن وزارت صمت به عنوان وزارتخانه مسئول اصناف، به اندازه کافی 
برای اصناف جایگاه قائل نشده است. صرفاً دبیرخانه کمیسیون موضوع 
انتخابات را دنبال می کند و مرکز رسیدگی به اموراصناف و بازرگانان نیز آنقدر 
ظرفیت ندارد که این تعداد اتحادیه را پوشش دهد. بنظرمن مسئله زیرساخت 
ها مطرح است. اتحادیه کشوری می توانست در صورت ایجاد کمیسیون 
مشورتی و تخصصی برای اتاق های شهرستان ها باشد اما بعضی تصور کردند 
موازی کاری است و بین آنها تنش ایجاد خواهدشد بنابراین خود اصناف 
مخالفت کردند. موضوع اتحادیه های همگن نیز کار مطالعاتی و کارشناسی 
زیادی می خواهد و باید زیرساخت های آن فراهم شود که بنظر دور از 
دسترس می آید. اما به هر حال باید بپذیریم که ما خودمان نیز کوتاهی 
کرده ایم و بروز نشده ایم. الان یک سایتی که همین 135 اتحادیه تهران را با 
مشخصات کامل و رسته های تحت پوشش صرفاً معرفی کند وجود ندارد.
من به اتاق پیشنهاد دادم و گفتم حاضرم بدون هزینه سایتی درست 
کنم که هرکس با هر اتحادیه ای کار داشت بتواند با استفاده ازاین سایت 

موضوع را پیگیری کند و مراجعات حضوری به حداقل برسد. 

اتحادیه های همگن

یعنی همان دولت الکترونیک که متاسفانه در سطح وزارتخانه ها و 
سازمان های دولتی هم ایجاد نشده است و مردم همچنان باید اداره 

به اداره و اتاق به اتاق بروند و کپی مدارک تحویل دهند.
از شرکت شما در این مصاحبه تشکر می کنم. لطفا نکته پایانی اگر 

هست بفرمائید
فقط می خواهم عرض کنم ما باید باهم گفــت وگو کنیم و با خرد 
جمعی از فرصت ها استفاده کنیم بلکه فرصت-ها را بسازیم. منظورم 
از ما اتحادیه لوازم یدکی، انجمن قطعه سازان و اتحادیه تعمیرکاران 
است. جمع اینها می توانند در بحث استفاده از خودرو به مردم کمک 

کنند. بنده نیز از نشریه یدک رسانه متشکرم.
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ــای  ــن روزه ــت در ای ــه قراراس ــه ک ــادی اتحادی ــیون اقتص کمیس
ســخت و در آینــده عصــای دســت بلکــه چــراغ راهنمــای اتحادیــه و 
صنــف باشــد نبایــد دچــار روزمرگــی شــود ایــن کمیســیون ماموریــت 

مشــخصی دارد و قراراســت نیــاز بزرگــی را پاســخ دهــد.
ــرایط آن  ــازار و ش ــا دارد روی ب ــه بن ــادی اتحادی ــیون اقتص کمیس
ــه  ــا ب ــد ت ــور کن ــت را مانیت ــن وضعی ــد و آخری ــته باش ــز داش تمرک
سیاســت گــذاران و مدیــران ارشــد و میانــی گــزارش هــای دقیــق و 
بهنــگام بدهــد. همچنیــن راهکارهــای واقــع بینانــه و مبتنی بــر منافع 
جمعــی ارائــه کنــد. چنیــن عملکــردی مســتلزم ســازماندهی و ارتباط 

هدفمنــد و نظامنــد بــا اعضــا و اســتفاده از مشــاوران زبــده اســت.
محمدرضــا ملاکــی رئیــس کمیســیون در گفــت و گــو بــا “یــدک 
رســانه”  بیــان کــرد مــا جــای مهمــی ایســتاده ایــم. بخشــی از دومین 
صنعت راهبردی کشــور)صنعت خودرو( هســتیم. در بخش زیرســاختی 
حمــل ونقــل یــک رکــن هســتیم. طبیعــی اســت کــه سیاســتگذار و 
مدیــران اجرایــی تــراز یــک و کلان بــرای آن اهمیــت ویژه قائل باشــند 
وســراغ مــا بیاینــد. تبعــاً اگــر ما حرفــی بــرای گفتــن وبرنامــه ای برای 
ــه نداشــته باشــیم ایشــان براســاس اطلاعــات و بعضــا تخمیــن و  ارائ

حــدس خودشــان بــرای مــا تصمیــم مــی گیرنــد.
در یــک ســال گذشــته در ســطح معاون وزیــر، مدیران کل و روســای 
ادارات مربوطــه توانســته ایــم ارتبــاط داشــته باشــیم. اطلاعــات، تحلیل 
ــته  ــنوا داش ــوش ش ــم گ ــل ه ــرف مقاب ــاً ط ــم. انصاف ــکار بدهی و راه
ــا گفــت وگوهــا تصمیــم گیــری و عمــل کــرده اســت  و متناســب ب
ــوی و  ــدر ق ــد آن ق ــا بای ــه داشــته باشــد و م ــد ادام ــل بای ــن تعام ای
بــروز باشــیم کــه در هــر شــرایطی  و در تمــام موضوعاتــی کــه بــه مــا 
مربــوط مــی شــود بــا مــا ارتبــاط بگیرنــد ونظرخواهــی کننــد وبتوانیم 

در شــرایط ســخت، راه حــل مشــکلات باشــیم.

شــاید الان بهتریــن زمــان باشــد بــرای اینکــه بیــن اعضــاء، اتحادیه، 
ــد  ــتقیم و روش کارآم ــط مس ــک خ ــران ی ــاق ای ــران و ات ــاق ته ات
ارتباطــی برقــرار شــود. بارهــا وزارت  خانــه هــای مرتبــط دعــوت بــه 
مشــاوره داشــته انــد یــا اســتعلامی کــرده انــد تــا نامــه از اتــاق ایــران 
بــه اتــاق تهــران و از آنجــا بــه اتحادیــه و از اتحادیــه بــه هیئــت مدیــره 
برســد و بعــد هیئــت مدیــره از خٌبــرگان صنــف نظــر خواهــی کنــد یــا 
بــرای شــرکت در جلســه دعــوت کنــد زمــان گذشــته و موضــوع فــوت 

شــده اســت.
رئیــس کمیســیون اقتصــادی اتحادیــه حــرف دیگــری نیــز دارد و 
بــه موضــوع فرهنــگ اشــاره مــی کنــد. محمدرضــا ملاکــی مــی گوید: 
مــا مطالبــه گــر نیســتیم. همــه اعضــای صنــف در موضــوع شــرایط 
ــر  ــند اگ ــال باش ــر و کنشــگر فع ــه گ ــد مطالب ــان بای کســب و کارش
ذینفعــان یــک بخــش بــرای دســتیابی بــه شــرایط عادلانــه مطالبــه 
گــری نداشــته باشــند؛ مطمئــن باشــید اتفاق مثبتــی نمی افتــد. قانون 
ظرفیــت هــای بســیار خــوب و زیــادی بــرای توســعه و بهبــود فضــای 
کســب وکار درنظــر گرفتــه اســت حتــی در شــرایط امــروز، امــا مــا یــا 
کلاً بــی خبــر هســتیم یــا بــرای اســتفاده از آن تــاش لازم را بخــرج 
ــف بیشــترین  ــه اعضــای صن ــم. بالاخــره واضــح اســت ک نمــی دهی
ــد. اعضــای  ــازار دارن و کاملتریــن داده هــا و اطلاعــات را از وضعیــت ب
صنــف کمبودهــا، مشــکلات، نابســامانی هــا و البتــه فرصت هــا را بهتر 
از دیگــران مــی شناســند و بــا مشــارکت و اعتمــاد متقابل امــکان برون 
رفــت از شــرایط ســخت فراهــم مــی شــود مشــروط بــه اینکــه اتحادیه 
ــی و  ــت آورد؛ ارزیاب ــا را بدس ــرات و داده ه ــار و نظ ــن اخب ــد ای بتوان

پــردازش کنــد.
مــا پیشــنهادهایمان را داده ایــم. هیئــت مدیــره محتــرم باید تصمیم 
ــا مــی خواهــد از ظرفیــت اعضــاء و کمیســیون بهــره  بگیــرد کــه آی
ببــرد؟ ماموریــت ذاتــی اتحادیــه هــا کمــک بــه بهبــود مســتمر فضای 
کســب وکار اعضــا و دفــاع از حقــوق صنفــی و منافــع جمعــی ایشــان 
ــد.  ــکاری کنن ــه هم ــا اتحادی ــد ب ــئولیت دارن ــم مس ــا ه ــت. اعض اس
کمیســیون اقتصــادی بــه عنــوان یــک محــور و دبیرخانــه دائمــی بــا 
هــدف جمــع آوری، پایــش و تحلیــل بــازار بــه منظــور ســازماندهی و 
تاثیرگــذاری مثبــت و هدفمنــد بــرای دفــاع از منافع ذینفعــان و فعلان 
صنــف در زمینــه تامیــن )تولیــد و واردات(، توزیــع ومصــرف در صورت 
فراهــم شــدن شــرایط عمــل خواهــد کرد.مــن مطمئــن هســتم اعضــا 
همراهــی خواهنــد کرد.شــما ببینیــد در مســئله ســیل فروردیــن 98 
چطــور هیئــت مدیــره فعــال شــد.خیرین و معتمدیــن صنف و تشــکل 
هــای اقمــاری مثــل گــروه امــداد پــای کار آمدند.جلســات متعــدد و 
پشــت ســرهم برگــزار شــد و اعضــاء کمــک هــای مالــی بســیار زیادی 
کردنــد تــا جائــی کــه اتحادیــه مــا بــا فاصلــه زیــاد اولیــن اتحادیــه بــا 
بالاتریــن میــزان مشــارکت در نوســازی و امدادرســانی به ســیل زدگان 
بــوده اســت. مســلما اگــر جلســاتی بــا موضوعاتــی کــه مســتقیما بــه 
کســب وکار اعضــاء و بهبــود شــغلی صنــف مربــوط مــی شــود برگــزار 
شــود؛ حضــور خواهنــد داشــت. درحــال حاضــر اطلاعــات موجــود در 
اتحادیــه از اعضــا در حــد مشــخصات ســجلی و نشــانی محــل کســب 
اســت و ســایر داده هــای مــورد نیــاز بــرای شناســایی و تحلیــل نقــاط 

قــوت و ضعــف، فرصــت هــا و تهدیدهــا چنــدان قابــل اتــکا نیســت.

درد  
روزمرگی

برنامه‌های  به  نگاهی 
اقتصادی  کمیسیون 
فروشندگان  اتحادیه 
قطعات و لوازم خودرو

ّ

محمدرضا ملاکی     
  رئيسك میسيون
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اطلاعات دهک ها موجود نیست!

یک جراحی بجا و بزرگ در اقتصاد یا بهتر بگویم نظام یارانه ای ما انجام 
شد اماصدحیف که ناقص انجام شــد. دولت روش پرداخت یارانه نقدی را 
جایگزین روش های قبلی کرد اگراین اقدام بجا با ایجاد یک بانک اطلاعات 
ملی که مشخص کند هرکس در کدام دهک درآمدی قرار داردهمراه بود یا 
طی سال های بعداضافه وتکمیل می شد؛اقدامی شایسته و روبه جلو در 
برقراری عدالت به حساب می آمد.البته دولت نهم به عنوان مجری پروژه 
روی انصاف مردم خیلی حساب باز کرده بود و انتظار داشت حداقل 2 دهک 
بالایی ثبت نام نکنند اما خیلی ها گفتند اگر یارانه را نگیریم یعنی خودمان 
را به دارا بودن معرفی کردیم و ماموردارایی می تواندبرایمان مالیات ببرد.
بدین ترتیب دهک های بالا و پائین به طور مساوی یارانه نقدی گرفتند. 
دولت هم برغم الزام مجلس ومصوبه قانونی تا کنون نتوانسته یا نخواسته 
روشی برای حذف پردرآمدها پیاده کند در عوض برغم افزایش شدید قیمت 
ها بخاطر وجود تورم مستمر طی تمام سال های گذشته رقم یارانه هیچ 
تغییری نکرده و عملًا یارانه پرداختی کالای قابل ملاحظه ای برسر سفره 
های مردم نمی گذارد.تنها دلیل مهم اعلام شــده این است که اطلاعات 
دارایی ها و درآمدهای مردم را نداریم و نمی خواهیم در زندگی مردم سرک 
بکشیم و دلی را بی آزاریم. چه بسا در این میان برخی مامورین دولتی هم 
که اطلاعات مردم را بیرون می کشند به جنبه های از زندگی مردم که نباید 

هم چشمی بدوزندکه خوب نیست وآرامش روانی را برهم می زند 
اما سوال این است که تاکی؟

بالاخره امروز فن آوری های موجود که امکان را فراهم کرده که سازمان 
های مختلف به هم وصل شوند وداده های خودرا به اشتراک بگذارند و نرم 
افزارهای پردازشگر نیز بدون دخالت دست واعمال سلیقه شخصی معلوم 
کنند چه کســی باید مورد حمایت مالی قرار گیرد و چه کسی نه؟ وهله 
بعدی اگراطلاعات همه افراد شفاف باشد امکان سواستفاده ها و بی نظمی 

درهمه نظامات حاکمیتی کاهش می یابد.

در کشور عزیز ما یارانه زیاد است از هرنوعی که بخواهید یافت می شود 
ریشه آن هم دلارهای نفتی است.بدســت دولتمردان عزیزمان می رسد و 
ایشان هم سخاوتمندانه خرجش می کنند گاهی میل می شود و گاهی 
حیف اما بدتر آن است که عادلانه تقسیم نمی شود.این بی عدالتی در موارد 
دهشت انگیزی عمومی و سیستمی اســت. مثل یارانه بنزین،گاز وحتی 
کالاهای اساسی و در مواردی خصوصی و بازهم سیستمی یعنی بعضی 
ها دسترسی خاص دارند و با طرقی که می شناسند یا می سازند بصورت 
کاملًا قانونی برداشت می کنند ما در اینجا با مواردی که به گونه فسادآمیز 

برمی دارندکاری نداریم.
در این میان اما یارانه ارزی داستان دیگری دارد.هرگاه نرخ ارز دچارتلاطم 
می شود دولت سیاست چند نرخی کردن ارز را در پیش می گیردبنابراین 
برخی کالاها یا خدمات مشمول دریافت ارز با نرخ پائین تر می شوند بطور 
طبیعی این کار تعادل اقتصادی را دچار خدشه می کند، امری که به خودی 
خود برای اقتصاد و رشــد اقتصادی هرگز توصیه نمی شود.دراین میان 
دریافت کنندگان این ارز خواه بازرگانان باشند یا صنعتگران یا دیگران بخاطر 
رانت بوجودآمده در کنار خود رقبای جدیدی می بینند.کسانی که به این 
بازار آمده اند تا ارز بگیرند تــا همین جا دولت به عنوان تخصیص دهنده 
و فعالان آن بخش به عنوان گیرنده دچار مشکل می شوند . تا کنون نیز 
در هیچ مقطعی طی چند دهه اخیر راه حلی برای این چالش بدســت 
نیامده حتی به صورت موقت و موردی که بعضا با استفاده از نظارت کامل 

و بکارگیری افراد پاک دست اجرا شده است.

مکان برنامه ریزی، نظارت وقدرت آینده نگری فراهم می شود. 
همانطورکه الان به بانک ها اجازه داده شده اطلاعات مشتریان خود را به 

سازمان امورمالیاتی حسب درخواست بدهند.
انتظارعمومی آن است که دولت به سمت واقعی شدن برنامه هدفمندی 

یارانه ها حرکت کند تا حداقل در توزیع یارانه های نقدی عدالت 
اجتماعی در حدقابل قبول پیاده شود.

یارانه ارزی
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مجمع عمومی عــادی ســالیانه نوبت اول شــرکت تعاونــی اعتبار 
فروشــندگان لوازم یدکی اتومبیل تهران در مورخه 96/4/18 با حضور 
143 نفر از مجموع247 نفر عضو در هتل بزرگ فردوســی تهران برگزار 
شــد.ابراهیم غفوری مدیرعامل شرکت تعاونی در ســخنان افتتاحیه 
به نکاتــی در مورد عملکردشــرکت تعاونــی و اقدامات انجام شــده، 
هزینه کردها، وام های پرداخت شــده، ترازمالی وســودحاصله اشــاره 
کرد. همچنین پیشــنهادهایی برای آینده شــرکت مطــرح نمود وی 
خاطرنشــان کرد که انتظار می رفت اعضا اســتقبال بیشتری داشته 
باشــند و تعداداعضای صندوق به نســبت اعضای صنف بیشتر باشد.

 ســپس هیئــت رئیســه مجمــع بــا رای حضــار بــه شــرح بعد
 انتخاب شــدند:آقایان حســن حیدری)رئیس مجمــع( امیرحدادی
(منشــی( علــی اکبرفروغــی و سیدحســن میرصانــع )ناظــران
 جلسه( طبق دستور جلسه ادامه یافت و پس از بحث وگفت وگو مصوبات
 لازم به تصویب رسید از جمله مصوبات انتخاب بازرس شرکت با توجه به
 پایان مدت خدمت بارزس بود که با اخذ رای مخفی مجدداً آقای محمود
 غایی با 83 رای به مدت یکســال انتخاب شــد آقای احمد سنایی نیز
 با 27 رای به عنوان بازرس علی البدل انتخاب شــد.  دراین جلسه علی
 اکبربخشی نایب رئیس اتحادیه نیز طی سخنانی اظهار داشت درحالیکه
 اخذ مجوز شــرکت تعاونی اعتبار و تمدید آن طی سال های گذشته از
 دو مرجع وزارت تکاور و بانک مرکزی انجام شده است و این امر در میان
 اتحادیه های کشور بی سابقه اســت و می تواند نقطه قوت و امتیازی
 برای صنف و امکانی ارزشمند برای اعضا باشد متاسفانه حتی 10 درصد
 اعضا نیز عضو تعاونی نیستند. بخشی ادامه داد که: شعب بانک هایی
 که در منطقه چراغ برق کار می کنند فقط با پــول اعضای ما در حال
 گردش های مالی و گرفتن سود وام از ما هستند.    سیدمهدی کاظمی

کنتــرل و کاهــش یافتــه امــا رفــع نشــده اســت دلیلــش نیــز 
ــی  ــم م ــدراک لازم را فراه ــه م ــده هم ــان ناخوان ــت مهمان ــح اس واض
کننــد. گرچــه بــه هرحــال وسوســه و فرصــت بهــره بــرداری از ارز 
ــی  ــویق م ــدازی تش ــت ان ــه دس ــز ب ــی را نی ــالان واقع ــت فع ارزان قیم
کنــد. یــک شــوربختی دیگــری هــم هســت کــه گاهــی شــرکت 
ــب  ــرای جی ــا ب ــه م ــه ک ــن توجی ــا ای ــت و ب ــط اس ــان وس ــی پایش دولت
خودمــان کــه کار نمــی کنیــم هرغلطــی را جایــز مــی داننــد.
امــا در طــرف دیگــر ماجــرا یعنــی مردمــی کــه قراراســت ایــن 
کالا یــا خدمــت فراهــم شــده بــا یارانــه ارزی دراختیارشــان 
قرارگیرد.میــل بــه مصــرف بیشــتر مــی شــود صحنــه گــردان 
و مســئله درســت کن.ضعــف هــای ســاختاری نظــام توزیــع 
کمــک مــی کنــد در بهــره منــدی از کالای ارزان قیمــت یارانــه ای 
هرکــس هــر طــور مــی تواندســهم بیشــتری بگیرد.حــالا چقــدر 
بایــد انــرژی صــرف کــرد تــا ایــن مشــکلات را مدیریــت نمــود.
درهمیــن نوســانات18 ماهــه اخیــر قــوه قضائیــه ناچــار شــد 
وارد میــدان شــود و شــروع بــه برخــورد بــا نتایــج سیاســت غلــط 
اعطــای یارانــه ارزی در ابتــدای مســیر و دســتگیری  ســلطان  هــا 
ــت  ــا عدال ــر و بنده ــروف بگی ــول مع ــن بق ــا ای ــاً ب ــا مطمئن ــد ام کن
بــه طــور کامــل اجــرا نخواهــد شــد و حتــی جنبــه پیشــگیرانه 
ــر  ــاط ت ــوران محت ــت خ ــد بود.ران ــی خواه ــر موقت ــای اخی برخورده
و پیچیــده تــر عمــل خواهندکــرد. آســیب هایــی کــه هــم بــه 
ــد. ــدارک نخواهدش ــده ت ــای آن وارد ش ــرمایه ه ــی و س ــه اجتماع بدن

راه حــل؟... بســیاری از اقتصاددانــان و حتــی سیاســتمداران تاکیــد می 
ــدهرجا لازم  ــته باش ــود داش ــاد وج ــد در اقتص ــی نبای ــچ رانت ــد هی کن
ــش  ــتقیم بخ ــی مس ــل شناس ــرد راه ح ــورت بگی ــی ص ــت حمایت اس
ــدف و  ــن ه ــت و تعیی ــوه حمای ــط و نح ــفاف ضواب ــام ش ــه و اع مربوط
نقطــه پایــان حمایــت اســت. پــس عــاوه براینکــه بایــد سیاســت تــک 
نرخــی و واقعــی بــودن ارز حتــی بــرای کالاهــای اساســی همــواره حفــظ 
ــن کاری  ــی و اقتصــادی شــفاف گردد.چنی ــات مال شــود.باید همــه نظام
ــد  ــی مان ــزرگ م ــی ب ــک جراح ــان ی ــی دارد و بس ــدت تبعات ــاه م در کوت
ــرای بلنــد مــدت حــل مــی کنــد. مطمنئــا آثــار ایــن راه  امــا مشــکل را ب
ــرخ ارز در چنــد  ــر شــدن ن ــی اســت کــه ســه براب ــر از تخریب بســیار کمت
ــر مــردم وارد کــرد. روزهــای پراضطــراب و تشویشــی که بــه دقیقه و  ماه ب
ســاعت نــرخ ارز بــالا مــی رفــت و بهــت مــردم،  ایشــان را نــا امیــد از آینده 
مــی کــرد هرکــدام از مــا چنــد بــاری ایــن وضعیــت را تجربــه کــرده ایــم.

گزارش مجمع عمومی تعاونی اعتبار
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درحالیکه می توانیم سرمایه هایمان را از طریق این شرکت تعاونی در 

خدمت خودمان و همکارانمان قراردهیم و اگر این اتفاق می افتد ما 

می توانستیم به موسسه اعتباری ارتقاء یابیم و شاید الان بانک هم 

ایجاد کرده  بودیم. نایب رئیس اتحادیه همچنین درباره موضوعاتی 

دیگری در صنف و نوسانات بازار سخن گفت و با اشاره به اینکه ثبات 

بازار و شفافیت عامل رونق و سود پایدار است. بیان کرد که بهم 

ریختگی ناشی از افزایش نرخ ارز یا کاهش آن به هیچ وجه به نفع 

صنوف نیست. وی اظهار امیداری کرد که در یک جلسه دیگر بتواند 

گزارش عملکرد هیئت مدیره را ارائه کند.سیدمهدی کاظمی رئیس 

هیئت مدیره شرکت تعاونی نیز با قرائت سخنرانی خود مطالبی بیان 

داشت مبنی براینکه اگر ما نتوانسته ایم در شرکت تعاونی آن طور که 

دلمان می خواهد به صنف خدمت کنیم به دلیل پذیرفتن مسئولیت 

های همزمان دیگری در هیئت مدیره اتحادیه، کمیسیون رسیدگی به 

شکایات و اخیراً ستاد امداد رسانی به آسیب دیدگان سیل 98 است. 

کاظمی در بخش دیگری از متن پر احساس خود ازاعضا خواست 

اهتمام بیشتری به همکاری با اتحادیه داشته باشند.حسن حیدری 

رئیس مجمع نیز با ایراد سخنانی از وضعیت شرکت تعاونی اظهارگله 

مندی کرد وی گفت انگیزه ما از عضویت در این شرکت تعاونی کمک 

به همکاران بوده است و تنها در صورتی که هیئت مدیره با ابتکار و 

پیگیری بتواند اعضا را متقاعد به عضویت در شرکت تعاونی کند این 

امر اتفاق می افتد وی با تشکر از زحمات هیئت مدیره فعلی از حضار 

خواست در دوره بعدی هیئت مدیره اگر در خودشان توانایی و انگیزه 

لازم را می بینند نامزد شده و هیئت مدیره قوی و چابک تری تشکیل 

شود.یادآور می شود در این جلسه غیر از اعضای تعاونی، مهمانان 

دیگری از جمله اعضای کمیسیون اقتصادی اتحادیه، اعضای هیئت 

مدیره غرب، سردبیر نشریه اتحادیه نیز حضور داشتند.

این جلسه که از ساعت 14 شروع شده بود در ساعت 16 به پایان 

رسید.                         

    

هرکه شایسته است؛ 
بیاید...

 1399 دوره بعـدی انتخابـات هیئـت مدیـره اتحادیـه ،مهرمـاه 
صنعـت  خصوصـاً  و  کشـور  براقتصـاد  حاکـم  شـرایط  اسـت. 
ظرفیـت  از  بعـدی  مدیـره  هیئـت  طلبـد  مـی  خودروسـازی 
برخوردارباشـد. گذشـته  بـه  نسـبت  ای  ویـژه  و  متفـاوت 
علـی اکبربخشـی تاکیـد داردکـه داوطلبیـن عضویـت در هیئـت 
مدیـره بعـدی بایـد تعدادشـان زیـاد باشـد.معتقد اسـت از الان اعضایی 
کـه توانایـی حضـور در هیئـت مدیـره را دارنـد؛ اعالم آمادگـی کننـد. 
لابـی هـا شـکل بگیـرد هرداوطلـب برنامـه خـودش را بـه اطرافیانـش 
بگویـد و آن هـا نیـز بـه دیگـران، حاصـل ایـن گفـت و شـنود هـا حرف 
هـای تـازه، دیـدگاه هـای بـروز تـر و شـناختن افرادشایسـته تـر خواهد 
شد.شـاید ایـن دوره هیئـت مدیـره نقطـه عطفـی بـرای شـکل گیـری 
روابط منجسـم تـر وهدفمنـد بیـن اتحادیـه و اعضـای صنـف و صنوف 
همگـن و اتحادیـه هـای شهرسـتان هـا و تشـکلات بالاسـری اتحادیـه و 
نهادهـای حاکمیتـی مرتبـط بـا اتحادیـه باشـد.چراکه  بطـور طبیعـی 
کسـانیکه دانش و اطلاعـات روزآمدتـری از اقتصاد، دیوان سـالاری دولتی، 
تشـکل گرایـی، مدیریـت افکارعمومی،مدیریـت پـروژه و کارتیمـی، 
جامعـه شناسـی گـروه و اقشـار، سیاسـت و کسـب وکارنویـن دارنـد؛ 
اسـتحقاق بیشـتری نیز برای عضویـت در هیئت مدیـره اتحادیـه دارند.
نایـب رئیـس اول اتحادیـه مـی گویـد: لازم اسـت اعضـای هیئـت 
مدیـره اعتقـاد بـه کار گروهـی داشـته باشند.تقسـیم کار کننـد و 
همگـی نخواهنـد در همـه مسـائل مسـتقیما ورود داشـته باشـند.    

77525965
77525946

شماره تماس  با تعاونی اعتبار:

علی اکبر بخشی 
نائب  رئیس اول اتحادیه
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ســید مهــدی هاشــمی متولــد 1338 در منطقــه امیریــه تهــران 
ــاژ  ــود در پاس ــی برادرخ ــوازم یدک ــازه ل ــال 1364 در مغ ــت. از س اس
ــراکتی  ــورت ش ــد از آن بص ــود و بع ــی ش ــه کار م ــغول ب ــانی مش کاش
ــی  ــوازم یدک ــف ل ــت درصن ــه فعالی ــانی ب ــاژ کاش ــاگردی در پاس و ش
ادامــه مــی دهــد تــا اینکــه در ســال 1378 در طبقــه اول پاســاژ ملــت 
مغــازه لــوازم یدکــی بــا فــروش فیلتــر بنزیــن و تیغــه بــرف پــاک کــن، 
ــروز  ــا ام ــد ت ــی کن ــاح م ــش افتت ــر از برادران ــی دیگ ــراکت یک ــا ش ب
ــیدمهدی  ــد. س ــی باش ــت م ــاژ مل ــره پاس ــت مدی ــو هیئ ــه عض ک
هاشــمی اوقــات فراغــت خــود را در باغچــه ی خــود میگذرانــد.
ــانه  :  ــدک رس ــگار ی ــا خبرن ــو ب ــت وگ ــمی در گف ــدی هاش ــید مه س
ــل  ــد مای ــه تولی ــتر ب ــن بیش ــدارم، م ــی ن ــت کاف ــود رضای از کارخ
هســتم و علاقــه  فــراوان بــه چالــش هــای تولیــدی دارم ولــی 
حوادثــی باعــث شــد کــه وارد کار خدماتــی و فــروش بشــوم.
ــرده  ــدا ک ــادی پی ــرطانی گســترش زی ــی  بطــور س ــوازم یدک  صنــف ل
ــت مخــرب ایجــاد  ــاد باعــث شــده کــه رقاب اســت و ایــن گســترش زی
بشــود.اگر اقتصــاد ســالم باشــد مخصوصــا وضعیــت اقتصــادی 
اصنــاف، بایــد  بــه ســمت تولیــد رفــت امــا متاســفانه در حــال حاضــر 
ــی کننــد  ــوازم یدکــی فعالیــت م ده هــا مجتمــع و پاســاژ در صنــف ل
ــش از  ــروری و بی ــر ض ــران غی ــازار در ته ــن ب ــرای ای ــرم ب ــه نظ ــه ب ک
ظرفیــت اســت کــه باعــث آفــت بــازار ایــن صنــف و رکود شــده اســت. 

ــرح  ــئله ط ــد مس ــند بتوانن ــته باش ــائل داش ــه مس ــروژه ای ب ــگاه پ ن
ــذاری  ــدرت تاثیرگ ــند ق ــل باش ــال راه ح ــه دنب ــمندانه ب ــد و روش کنن
ــن داشــته باشــند  ــه، صنــف و عمــوم مرتبطی ــر افکاراعضــای اتحادی ب
ــی  ــت خوب ــوتی صف ــش کس ــد. پی ــری کنن ــارکت حداکث ــب مش جل
بــرای اعضــای هیئــت مدیــره اســت امــا شــرط کافــی نیســت جامعــه 
ــد در درون  ــا بای ــذا م ــادی اســت ل ــرات زی ــه هــا و تغیی ــرض تکان در مع
ــبت  ــیم نس ــته باش ــی داش ــجام و آگاه ــره انس ــت مدی ــف و هیئ صن
ــای  ــم اعض ــت عظی ــیم و از ظرفی ــته باش ــیاری داش ــده هوش ــه آین ب
ــم. ــا اقدامــات بهنــگام و درســت انجــام دهی ــم ت صنــف کمــک بگیری
ــای  ــه اعض ــم دارد: از آنجائیک ــری ه ــه دیگ ــی نکت ــر بخش ــی اکب عل
ــان  ــام مسئولیتش ــرای انج ــی ب ــل توجه ــان قاب ــره زم ــت مدی هیئ
مــی گذارنــد. داوطلبیــن بایــد دســتکم هفتــه ای 2 تــا 3 روز را 
ــاعات  ــا و س ــه روز ه ــد. بقی ــه اختصــاص دهن ــرای حضــور در اتحادی ب
ــم از کار  ــن حج ــند ای ــگ باش ــوش بزن ــروف گ ــول مع ــز بق ــود را نی خ
ــادی  ــدی زی ــان تاح ــخصی ایش ــبی و ش ــور کس ــد روی ام ــی توان م
ــرد  ــالا بب ــان را ب ــای ایش ــه ه ــی هزین ــه نوع ــاید ب ــذارد ش ــر بگ تاثی
ــداکاری دارد ــی و ف ــئولیت اجتماع ــام مس ــه انج ــن کار جنب ــا ای ام
بخشــی در عیــن حــال تاکیــد مــی کنــد اگــر هیئــت مدیــره 
بــا هــم هماهنــگ باشندتقســیم کارکننــد و نــگاه کلان داشــته 
باشــند مــی تواننــد از زمــان بهــره ورانــه تــر اســتفاده کننــد و 
از ســایر اعضــای توانمنــد و غیــر موظــف نیــز کمــک بگیرنــد.
ــای  ــن روزه ــرای ای ــی ب ــی را رهیافت ــوان گرای ــی ج ــی اکبربخش عل
کشــور مــی دانــد و معتقداســت در هیئــت مدیــره بعــدی 
حضــور چندنفــر از همــکاران جــوان تــر لازم و کارســاز اســت.
ــه اول حضــور  ــا در وهل ــت: م ــان گف ــه در پای ــس اول اتحادی ــب رئی نای
ــه  ــم و ب ــر داری ــد نظ ــات را م ــه در انتخاب ــای اتحادی ــری اعض حداکث
ــرای  ــت ب ــته اس ــس شایس ــدن هرک ــب ش ــور از داوط ــن منظ همی
عضویــت در هیئــت مدیــره اســتقبال مــی کنیــم. امیــدوارم اعضــا بــه 
خدمتگــذاران خودشــان اظهــار لطــف کننــد و بهتریــن هــا را انتخــاب 
کننــد. اکنــون زمــان انتخــاب درســت اســت. قلم در دســت شماســت.   
ــنهادهایتان  ــه پیش ــا ارائ ــم ب ــی کن ــت م ــن باردیگردرخواس همچنی
ــاط  ــاء، ارتب ــور اعض ــه، ام ــت اتحادی ــم از: مدیری ــوارد اع ــه م در هم
بــا دیگــر ســازمان هــا و اتحادیــه هــای همگــن و مرتبــط 
و خصوصــاً پیشــنهادهایی بــرای اصــاح قانــون نظــام صنفــی 
در سرنوشــت خــود و اصــاح وضعیــت صنــف پیشــگام باشــید.

سید مهدی هاشمی
عضو اتحادیه
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اتحادیه در دوره ی قبلی عالی بود که آقای بخشی رئیس اتحادیه بودن 
و بســیار فعال و با تجربه عمل می کردند، در حال حاضر اگر فعالیت 
خوبی در اتحادیه مشــاهده می شــود؛ ثمره دوره ی قبلی است و می 
توان گفت عملکرد اتحادیه رشــدی نداشــته اســت. در دوره ی قبلی 
یک سری کارهایی انجام شــد که قبل آن اصلًا ســابقه نداشت و الان 
هم بخشی از آن ها ادامه پیدا کرده اســت. قبل از ریاست آقای بخشی 
اتحادیه در مسائل مالی و مشکلات صنف با شــهرداری و سایر نهادها 
دخالت نمی کرد و صرفا حق عضویتی دریافت می شــد. ولی در دوران 
ریاست آقای بخشی هم  مســائل مالی با دارایی و شــهرداری بررسی 
می شد و بر تشکیل شــورای پاساژها نظارت شــد و نیز ایجاد شورای 
برگزاری نمایشگاه که گرچه نواقصی داشت ولی هر سال بهتر می شد.
 ولی در حال حاضر اعضای هیئت مدیره با هم انسجام ندارند و هرکس 
سلیقه خود را دارد  و در تصمیم گیری ها کار  بسیار سخت گیری می 
شود..حمایت اتحادیه از صنف در مورد مســائل مالیاتی کم رنگ شده 
اســت. متاســفانه وقتی بانک مرکزی می گوید رکود اقتصادی داریم 
مســئولین مالیاتی توجه نمی کنند که باید مالیات ها کاهش یابد و 
افزایش مالیات به ضرر صنف منجر می شــود. اتحادیه باید این مسائل 
را نیز پیگیری کند. اگر اتحادیه حمایــت عینی از اعضای خود بکنند. 
اعضا در انتخابات ســعی می کنند مجدداً به همیــن افراد رای بدهند 
که هم به نفــع هیئت مدیره و هم به نفع اعضــای اتحادیه خواهد بود.
من با توجه به احترامی که برای آقای بخشی زاده قائل هستم به فعال 
بودن و خدمات بسیار خوب ایشان اشاره کردم ولی بنظرم از نظر سن و 
سال  دیگر مناسب این جایگاه نباشند. افراد در کهنسالی قدرت ریسک 
پذیری ندارند و کم حوصله می شــوند که این مسئله می تواند به کل 
مجموعه لطمه بزند. البته نباید از نظر دورداشت که اعضای هیئت مدیره 
بطور فردی موفق عمل می کنند. برای مثال آقای بخشی درباره مسائل 
مالی خوب عمل کردند همچنین آقای حمزه بابت هزینه های پسماند و 
عوارض کسبی شهرداری که دو سه برابر شد بطور فردی زحمت کشیدن 
و تخفیف مناسبی گرفتند و از حقوق صنف در این مسئله دفاع کردند.
پیشــنهاد ضــروری کــه بــه اتحادیــه دارم اینکــه جلســات نقد 
و بررســی برگــزار کننــد و مشــکلات  صنــف را بشــنوند و نیــز 
توجه و نظــارت عینــی برکیفیــت و میزان فروش داشــته باشــد. 
یکی از نقاط مثبت صنف مجله یدک رسانه است که باتوجه به گسترده 
بودن صنف و عدم ارتبــاط اعضاء می تواند آگاهی دهنده باشــد. و در 
این مجله بطــور تخصصی مطالب مفید برای صنف منتشــر شــود.

یکـی دیگـر ازعوامـل تهدیـد کننـده ایـن صنـف بـی ثباتـی قیمـت 
ارز اسـت مثاًل در دولـت نهـم و دهـم نـرخ دلار از 1000 تومـان بـه 
3000تومـان رسـید، سـرمایه مـن یـک سـوم شـد ایـن مسـئله بـرای 
آن هایـی کـه جنـس در انبـار داشـتند یـا سـرمایه خـود را بـه دلار 
تبدیـل کـرده بودنـد؛ زیـاد نامطلـوب نشـد. ولـی بـرای کسـانی کـه 
ریـال داشـتند یـا بدهـی دلاری داشـتند یـک فاجعه بـود. قبـل و بعد 
از آن دولـت هـم رونـد همیـن طـور بـوده اسـت.اکنون نیـز دچـار بی 
ثباتـی قیمـت هـا هسـتیم در 5 ماهـه اول سـال 98 شـاهد 4 بـار 
تغییـر قیمـت هـا بودیـم کـه ایـن اص المعقـول و مطلـوب نیسـت.
البتـه در برهـه ای در دولـت هفتـم و هشـتم وضعیـت اقتصـادی 
تـا حـدی مطلـوب تـری را تجربـه کردیـم و میـزان تـورم بصـورت 
افسارگسـیخته نبـود البتـه رکود نسـبی وجود داشـت امـا محصولات 
چینـی بسـیارکم تـر از امـروز بـود. لـذا مـا توانسـتیم بـا همـکاری 
برخـی از دوسـتان 12 نـوع قطعـه یدکـی را در داخـل کشـور تولیـد 
کنیـم. ولـی بـا ورود گسـترده اجنـاس چینـی بـه بـازار ایـران دیگـر 
تـوان رقابـت نداشـتیم کـه منجـر بـه ضـرر مـا و اتمـام ایـن نـوع 
همـکاری و فـروش شـد. البتـه حـالا بخاطـر محدودیـت هـای ارزی و 
مشـکلات واردات دوبـاره نیـم نگاهـی بـه تولیـد داخـل شـده اسـت.
صـورت  بـه  و  گسـترده  بطـور  کـه  افـرادی  صنـف  ایـن  در 
موفـق  کننـد  مـی  فعالیـت  خودشـان  برنـد  بـا  ای  شـبکه 
ترنـد و مـی تـوان گفـت بـه معنـای واقعـی کلمـه بـازار کار دارنـد 
ولـی  بقیـه فروشـندگان ایـن صنـف ماننـد مـن موفـق نیسـتند.
بـه نظرمـن در آینـده فروشـندگان ایـن صنـف بهتراسـت تغییـر 
شـغل بدهنـد و اگـر میتواننـد سـراغ تولیـد برونـد. زیـرا آینـده ایـن 
صنـف بـا وضعیـت کنونـی مطلـوب نخواهـد بـود. شـاید بیشـتر 
فروشـندگان خـود را مجبـور بـه رفتـن بـه سـمت تقلـب ببیننـد 
کـه جنـس چینـی را بـا عنـوان جنـس اصلـی  بفـروش برسـانند.
این صنـف بایـد دارای نظارت دقیـق و منظـم از کل به جز باشـد مانند 
برخی صنـف هـا کـه اول بنکدار، سـپس عمـده فـروش ونهایتـاً خرده 
فروش ها هسـتند و بنوعی روابط تنظیم شـده اسـت. نهادهای نظارتی 
نیز مراقبت می کننـد. ولی  متاسـفانه در این صنف فعالیـت ها جنبه 
بورسـی پیدا کـرده و .قیمت هـا بی دلیـل بالا مـی رود و قـدرت خرید 
مـردم پائین مـی آیـد در نتیجـه مشـتری از این صنـف رضایت نـدارد.
اهـل  زیـاد  چـون  نیسـتم  اتحادیـه  تلگرامـی  کانـال  عضـو 
میزنـم. سـری  گاهـی  از  هـر  و  نیسـتم  مجـازی  فضـای 
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مهنــدس ســید احمــد طباطبایــی متولــد 1352 در شــند آبــاد 
تبریــز درســال 1376 در رشــته مهندســی کشــاورزی فــارغ التحصیــل 
ــازار  ــک ب ــران  نزدی ــود را در ته ــربازی خ ــت س ــد از آن خدم ــده و  بع ش
ــتر  ــود بس ــدم وج ــل ع ــه دلی ــت . وی ب ــده اس ــپاه ( گذران ــدان س )می
ــازار  ــه ب ــه ب ــات روزان ــی و مراجع ــته تحصیل ــغلی در رش ــب ش مناس
ــا  ــد ازظهره ــده و بع ــد ش ــه من ــف علاق ــن صن ــه ای ــی ب ــوازم یدک ل
ــد  ــد. بع ــغول ش ــاگردی مش ــه ش ــرادرش ب ــی ب ــوازم یدک ــازه ل در مغ
از چنــد ســال شــاگردی در پاســاژ کاشــانی یــک دوم مغــازه ای را 
ــت  ــه فعالی ــی ب ــوازم یدک ــف ل ــتقل در صن ــور مس ــرده  و بط ــاره ک اج
ــداری  ــازه را خری ــهم از مغ ــان س ــال هم ــه س ــد از س ــردازد بع ــی پ م
ــوازم  ــف ل ــهریانش در صن ــم  ش ــی از ه ــه برخ ــد. ازآنجائیک ــی کن م
ــی  ــران م ــی در ته ــه زندگ ــم ب ــز تصمی ــد او نی ــغول بودن ــی مش یدک
ــی دهــد  ــز ادامــه م ــل نی ــه تحصی ــور شــغلی ب ــار ام ــرد. وی در کن گی
ــت  ــد  )MBA( مدیری ــی ارش ــر دانشــجوی کارشناس ــال حاض و در ح
کســب وکار اســت. او هــم اکنــون عضــو شــورای پاساژکاشــانی اســت. 
ــه  ــد: باتوج ــی گوی ــادی م ــت اقتص ــوص وضعی ــی در خص طباطبای
ــرایط  ــاهد ش ــت ش ــای اقتصــادی دول ــی در نهاده ــف مدیریت ــه  ضع ب
ــز  ــی نی ــوازم یدک ــف ل ــه  صن ــار اقتصــادی هســتیم ک ــده و بیم پیچی
ــات و  ــر ســاله مالی ــش ه ــب نیســت .افزای ــی نصی ــن مشــکلات ب از ای
نوســانات ارز و چنــد نرخــی بــودن آن ایــن شــغل را بــه چالش کشــیده 
ــوازم یدکی  ــی کاهش قــدرت خریــد، مــردم را به ســمت خریــد ل از طرف
ــرای ــد ب ــور بای ــادی کش ــت اقتص ــت. مدیری ــوق داده اس ــتوک س اس

وی اظهار داشت تعاونی اعتبارصنف برای اعضای اتحادیه لازم است و 
به سهم خود از موسسین و نظریه پردازان اصلی تشکر می کنم ولی 
انتقادات و پیشنهاد هایی هم دارم، متاسفانه تا جایی که بنده  خبر دارم 
از کسبه پاساژ کاشانی که نزدیک به 600 واحد هستند و همکاران چراغ 
برق درصد کمی از آنها در این تعاونی عضو هستند و علت اصلی آن عدم 
اطلاع رسانی کافی، عدم ارتباط نزدیک با کسبه و نبود برنامه تبلیغاتی 

و ترویجی مفید در این زمینه است.
طباطبایی تاکید کرد تعاونی اعتبار یک نیاز مبرم و ضروری برای صنف 
ماست و اگر در مسیر عملیاتی قرار بگیرد میتواند منشاء خیر و برکات 
باشد. به نظرم اگر مسئولان تعاونی اعتباری به میان مردم بیایند و 
شرایط بهره مندی از تعاونی را بجای استفاده از دیگر روش های تامین 
مالی نظیر اسکونت و ربا را که منجر به ورشکستگی می شود را بیان 
کنند قطعا موجبات رشد و موفقیت فراهم خواهد شد. یک پیشنهاد 
دیگر هم دارم )پرداخت دستی یا وام های یک هفته ای یا یک ماهه ( 
عمده همکاران ما معمولا  در سررسید های خود نیاز موقتی پیدا می 
کنند و اگر نیازشان بصورت آبرومندانه و محترمانه برطرف نشود سراغ 
اسکونت نمی روند. این کار همکاران را مجاب به عضو شدن در تعاونی 
اعتباری می کند چه بسا در یک فرآیند میان مدت این تعاونی بتواند به 

عرصه های نیز ورود پیدا کند.
 )NGO(در جوامع پیشرفته جهانی،اتحادیه ها و سازمانهای مردم نهاد
نقش بسیار بالایی در فرآیندتصمیمات  اقتصادی واساسی دارند. اتحادیه 
ها نباید وامدار و بدهکار جناح های سیاسی باشند. اتحادیه ها باید 
منعکس کننده واقعیت های صنفی و نیازهای جامعه و مشکلات روزمره 
صنف باشند، در این صورت می توانند در رونق تولید داخلی و توسعه 
اقتصادی کشور موثر باشند. البته اتحادیه باید نقش نظارتی داشته 
باشد و برکیفیت کالا، توزیع عادلانه، تنظیم قیمت ها نظارت کند. و به 

شکایات صنفی رسیدگی نماید.
واقعیت ها با آمارهایی که بعضاً ارائه می شود متفاوت است.اگر دقت 
کنیم در چند سال اخیر برخی اقلام لوازم یدکی افزایش 5 برابری داشته 
اند در حالیکه ارزهای خارجی نهایتا 3برابر افزایش قیمت داشته اند این 
فاصله قابل قبول نیست. عملکرد اتحادیه را می توان در دو دوره ی 4 
ساله اخیر مدنظر قرارداد. در این دو دوره اعضاء ثابت بودند وفقط سمت 
ها تغییر داشته است. مسلماً همه اعضا هیئت مدیره که با تکیه بر رای 
مستقیم مردم انتخاب شده اند مورد احترام می باشند.اما میانگین 

سنی اعضای هیئت مدیره بالاست.
 

مهندس سید احمد طباطبایی
عضو اتحادیه
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در دوره قبلی یک پوست اندازی و تغییرات مهمی در اتحادیه اتفاق افتاد 
که برای اولین بار بود و نتایج مفید و کثیری داشت. برنامه ها و طرح هایی 

اجرا شد و فعالیت هایی صورت گرفت که واقعا قابل تقدیر است مانند:
1 برگزاری نمایشگاه و همایش های سطح بالا با حضور نمایندگان مجلس 

و برخی مسئولان
2.برگزرای جلسات متعدد با مسئولین سازمان های مالیاتی و دستیابی 

به نتایج مفید
3. برگزاری جلسات با شوراهای پاساژ های منطقه چراغ برق و در چندین 
مورد حل مشکلات پاساژ ها از قبیل حق انشعاب آب و مشکلات شهرداری 

و جلسات متعدد با بنیاد مستضعفان و جانبازان
4. خرید  و نصب نرم افزار حسابداری که عملیاتی نشد.

5. توسعه ساختمانی و استخدام پرســنل خدوم و شفافیت مالی و اخذ 
معوقات چندین ساله ، کشــف واحد های تجاری بدون پروانه کسب و 

اعطای پروانه کسب به آنها.
در دوره فعلی خدمات به صورت متداول ارائه می شود ولی از جلسات با 

اعضا خبری نیست. نمایشگاه و همایش های فوق الاشاره برگزار نشد.
لازم به ذکر است که اتحادیه در بخش رسیدگی به شکایات، بیمه های 
تکمیلی ، دفاع از حقوق کسبه در هیئت های حل اختلاف مالیاتی خوب 

عملکرده است.
مواردی که صنف لوازم یدکی را تهدید می کند عبارتند از :

1.کالاهای بی کیفیت خارجی یا داخلی 
2.وجود دلال هایی خارج از صنف با ســرمایه های بالا که در بزنگاه های 
خاص و با داشتن رانت اطلاعاتی، اقدام به احتکار کالا و فروش آن پس از 

کمبود در بازار می کنند.
3.عدم وجود عدالت در پرداخت مالیات و کسانی که در سایه کسب اقدام 
به فروش کالا می کنند و درمقابل هیچ ارگانی پاسخگو نیستند و اغلب 

اجناس تقلبی به فروش میرسانند.
برای برون رفت از حالت رکود تورمی لازم اســت به فرموده مقام معظم 
رهبری از تولید و عرضه کالای با کیفیت داخلی حمایت کرد و این اتفاق 
نمی افتد مگر اینکه آشتی ملی بین سرمایه گذار و طرح ها و پایان نامه 

های تخصصی خاک خورده دانشگاهی بر قرار شود.
فرهنگ وطن دوســتی تقویت شود تا منجر به اســتفاده از کالاهای با 
کیفیت داخلی شود. بانک ها با وام های بلند مدت و کمترین نرخ سود در 
کنار تولید کننده ها باشند. بجای واردات کالا، تکنولوژی و دستگاه های 

پیشرفته وارد شود.

علی اصغـر ادیب متولـد 1313 کرج ، از سـال1332 وارد صنف لـوازم یدکی 
شـده اسـت. بعد از 10 سـال شـاگردی در سـال 1342 بصورت شـراکتی با 
یکـی از دوسـتان،  مغـازه ای در خیابان امیـر کبیـر افتتاح می کنـد. ابتدا 
از قطعات ماشـین  های آمریکایـی که برخی از همـکاران وارد مـی کردند؛ 
شـروع مـی کنـد. چـون در دوران پهلـوی تولیـدات داخلـی لـوازم یدکـی 
بسـیار کم بود و اغلب کسـبه از محصولات خارجـی برای فروش اسـتفاده 
میکردند بعد از پیروزی انقلاب اسالمی به سـمت فـروش تولیدات داخلی 
مـی رود. فرزند 47 سـاله وی 20 سـال اسـت در کنـار پـدرش فعالیت می 

کنـد.
علـی اصغرادیب می گویـد: اتحادیـه در دوره اخیر فعالیت خوبی داشـته و 
من رضایت کامـل دارم . قطعـا اگر عملکـرد اتحادیـه خوب نبـود مردم به 
آنهـا در دوره اخیر رای نمـی دادند. هیئت مدیـره اتحادیه افـرادی با تجربه 
و فعال هسـتند کـه واقعا بـرای صنـف ما مفیـد و سـودمند هسـتند. در 
عین حـال ادیب با اشـاره به سـن برخـی اعضای هیئـت مدیره مـی گوید: 
که سـن برخی از اعضـای هیئت مدیـره خیلی زیاد اسـت و مناسـب ادامه 
فعالیـت نیسـتند اما به نظـر بنـده باید بـه کیفیـت عملکرد افـراد توجه 
کـرد نه سـن آن ها کـه مـن معتقـدم عملکـرد دلسـوزانه و خوبی داشـته 
اند. بـرای مثال واقعا کسـی کـه بتواند جایگزین آقای بخشـی زاده بشـود؛ 

خیلـی کم پیـدا می شـود.
این عضـو اتحادیـه در مورد امور کسـبی خـودش گفـت: مـن واردات کالا 
بطور مسـتقیم نداشـته ام.شـاید یکی از علت های آن سـختگیری در اخذ 
کارت بازرگانی باشـد و هزینـه هـای نامتعارفی کـه باید پرداخت می شـد.

علی اصغر ادیب
عضو پیشکسوت اتحادیه
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وی 60 سال پیش بخاطر آشنایی با آقای زاهدی) مدیرفروش شرکت 
بوش(، وارد بازار لوازم یدکی خودرو و ماشین آلات شده و بعد پایان 
خدمت سربازی در شرکت  دیزل الکتریک به مدیریت حسین 
چهارسوقی مشغول به فعالیت می شود.سال 1352 درپاساژ ملت مغازه 
ای با نام تهران ولتاژ افتتاح می کند.در ادامه در همان رسته فروش لوازم 
برقی دیزل و پمپ انژکتور به پاساژ مهدی می آیدیکی از پسرانش 20 
سال است درکنار پدر در صنف لوازم یدکی مشغول بوده و تجربه کسب 
کرده است.او نیز عضو اتحادیه است در گفت وگویی که با این پدر و 
پسر داشتیم حرف هایی داشتند با همکاران، اتحادیه و شرایط فعلی 

کسب وکارها،... 
بعضی ها فقط جنس می فروشند؛ به بعدش کاری ندارند

ما باید باهم ارتباط داشته باشیم نمی توانیم پشت سر هم بدبگوئیم
اماوضعیت کار و کسب خوب نیست.بالاخره در هر شرایطی کاسب  
می تواندهوای مشتری و همکارانش را داشته باشد. اینکه فقط جنس 
بفروشیم و به بد وخوبش کار نداشته باشیم درست نیست غیر از اینکه 
اخلاقی و خداپسندانه نیست برای آینده شغل خودمان هم مضر است 
مردم به ما اعتماد می کنند و سرمایه اصلی شغل ما همین اعتماد 

است.
حق عضویت اتحادیه

علیزادگان  حق عضویت اتحادیه را زیاد می داند و می گویدبنظرم 
اتحادیه باید بر صنف نظارت بیشتر وکاملی داشته باشد. مثلًا الان 
مواردی مشاهده می شود که افرادی مغازه رو با جواز اجاره می کنند 
که کاملًا تخلف وباب ناصوابی است.بگذریم که تعدادی هم اصلًا جواز 

ندارند.
تعاونی اعتبار

من عضو تعاونی اعتبار نیستم و اطلاعاتی هم از طرف تعاونی اعتبار 
اتحادیه به ما داده نشده است احتمالا می تواند برای رفع بعضی 
مشکلات مالی و دادن وام مفید باشد ولی باید اطلاع رسانی کنند 

خیلی ضعیف عمل شده است.

ـــه  ـــران، کوچ ـــان ای ـــران ، خیاب ـــال 1323 در ته ـــزادگان س ـــاس علی عب
ـــت. ـــده اس ـــد ش ـــی متول روح

 البته به برکت انقلاب اسالمی تولیـدات داخلی در این صنف به سـمت 
رونـق گام نهـاد امـا ناگفتـه نماند کـه درسـت اسـت تولیـدات داخل ما 
بیشـتر از گذشـته شـده ولـی کیفیـت محصـولات لـوازم یدکـی بعضاً 
خیلی پاییـن اسـت در حـال حاضر آنچـه بیشـتر  بـازار لـوازم یدکی را 
دچـار مشـکل کـرده اسـت کالای چینـی تقلبی یـا کالای بـی کیفیت 
ایرانی که بایـد اتحادیه بـا کمک نهاد های مسـئول بالاخـره این معضل 
را حل کننـد. از طرفی بـه نظر من بـزرگ تریـن مانع فعالیـت اقتصادی 

این صنـف مالیات هـای زیادی اسـت کـه کام الدور از انصاف اسـت.
خوشـبختانه بنده در این 60 سـال  فعالیـت در این صنف  بـه هیچ وجه  
از کالای تقلبـی بـرای فـروش اسـتفاده نکـرده ام. بـه همیـن جهت هم 
توصیه من بـه همکارانـی کـه در این صنـف فعالیت مـی کنند یـا تازه 
مـی خواهند در ایـن صنف گام نهند این اسـت که بخاطر سـود بیشـتر 
از کالاهـای تقلبی اسـتفاده نکنند و همیشـه اخالق حرفـه ای را در کار 

مدنظـر قراردهند.
ادیـب درادامه سـخنانش اظهار داشـت: مـن از کانـال تلگرامـی اتحادیه 
اسـتفاده می کنم و مطالـب مفید و ضـروری ای برای ما به اشـتراک می 

گذارنـد و اخبـار مهـم را نیز هـم از این طریـق اطلاع مـی دهند.
بنده تنها اشـکالی کـه می توانـم به عملکـرد اتحادیه داشـته باشـم در 
مورد عـدم اطلاع رسـانی و تبلیـغ  در مسـئله تعاونی اعتباری اسـت که 
اصلا موفـق عمل نکـرده اند. ایـن تعاونی اعتبار مـی تواند بـرای اعضای 
صنـف مفید و کمـک  حـال باشـد و لازم اسـت اتحادیـه در خصوص آن 

تبلیغات و اطلاع رسـانی بیشـتر و کاملی داشـته باشـد.

عباس علیزادگان 
عضو پیشکسوت اتحادیه
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هر ایرانی 10 میلیون تومان

ــالانه  ــی س ــای مال ــزارش ه ــده در گ ــه ش ــای ارائ ــاس آماره براس
ــان  ــه پنه ــان یاران ــون توم ــی 10 میلی ــر ایران ــور متوســط ه ــه ط ب
ــی،  ــای اساس ــان، کالاه ــان در ن ــای پنه ــه ه ــده یاران ــی گیرد.عم م

دارو،گاز،برق،بنزین،گازوئیــل وچندمــورد دیگراســت.

هوشـنگ کهن ترابی با برادرانش حسـين و مجيدك هن ترابي شـر كي
هسـتند. بیشـتر روي قطعات OEM ژاپـن فعاليت مي كنند و سـال 
هاسـت در خیابان قزوین حضوردارنـد. اهل ورزش فوتبال هسـتند و در 
تیم راه سـازان  بـه مديريت محمـود خزایـي حضـور دارنـد در این تیم 
تعـداد قابـل توجهـی از همـکاران منطقه غـرب سـابقه حضـور دارند. 
اکنـون آقایان حسـن عبـادي، عبـاس پايدار، هـادي رحيـم نـژاد. داود 
قريلي، ناصـر محمدي، تـورج صادقي، بـرادرانك هن ترابـي و چند عزیز 
دیگـر مسـئولیت دارنـد. اعضـای تيـم نیـز آقایـان حسـين محمدي، 
مهدي ايـزدي، بـرادران زينلو ، بـرادران رسـتم خانـي، بـرادران عليزاده، 
محمد پـروري و چندنفـر از دیگر دوسـتان بـه مربيگری آقـاي فريدون 

برقي هسـتند.
کاسب)راستگو( حبیب خداست 

پیش از هـر چیزلازم اسـت از اعضـای هیئت مدیـره مرکز و غـرب بابت 
زحماتی که می کشـند تشـکر کنیم. باز شـدن دفتر غرب بـرای انجام 
کارهـای اداری عمـل مثبتی بـود کـه انصافا خوب هـم کار مـی کنند.
در موضـوع مالیـات نیزبـا حضـور نماینـدگان اتحادیه کارهـای مثبتی 

انجام شـده و جای تقدیـر دارد.
بخش حل اختلاف که بیشـتر با کدخدامنشـی انجام می شـود معمولا 
باعـث ناراحتـی متضرر مـی  شـود گرچه ظاهـراً موضـوع حـل و فصل 
می شـود. ولی مـن معتقدم اگـر خلافـی صـورت گرفته بایـد متخلف 
جوابگـو باشـد و کار بـه گونـه ای حـل وفصـل شـود کـه تخلـف تکرار 
نشـود. همین موضـوع کالاهای طـرح یا غیـر اصلی دربـازار با حاشـیه 

نسـبتاً امـن عرضه می شـود. 

کاسـب درسـت کار دلگرم بـه حمایـت اتحادیه نیسـت و همیـن امر 
باعث کاهش اسـتقبال از انتخابات می شـود. از طرفی دیگر مشتریان 
)دررسـته مـا دسـتگاه داران( ناراضـی هسـتند. بـا اینکـه نسـبت بـه 
زمانی کـه ما شـروع کردیم بازار بزرگتر شـده امـا رونق کسـب وکار کم 
شـده چون مشـتری رفتـه سـراغ نمایندگـی اصلـی یا حتـی خودش 
مسـتقیماً واردات مـی کنـد معنایـش این اسـت کـه ما خـوب عمل 

نکرده ایـم و اعتمـاد مشـتری را از دسـت داده ایم.
نکتـه ای هـم مجـدداً دربـاره انتخابات عـرض کنـم در ایـن انتخابات 
شـورای مشـورتی 1200 دعـوت نامـه توزیع شـد ولـی حـدود 120 نفر 
آمدنـد و رای هـای منتخبیـن بیـن 45 تـا 100 رای بوده اسـت بنظرم 
بایـد ریشـه یابی شـود کـه چـرا همـکاران شـرکت نکردند.بالاخـره ما 
خانواده بزرگی هسـتیم و مـی خواهیم نیازهـای زندگی خـود را از این 
بازارتامیـن کنیـم پـس بایدفضـای کسـب وکارمـان را سـالم نمائیم. 
بنظرمـن کلیـد آن راسـتگویی اسـت. اگرهرکالایـی را بـه اسـم واقعی 
سـازنده آن و به قیمت واقعی آن عرضـه کنیم؛ اعتماد مشـتری دوباره 

به بـازار بـر می گـردد.
آرزمند بازارپررونقی برای کلیه همکاران محترم هستم .

با همکاران

هوشنگ کهن ترابی
عضو اتحادیه



15
ماهنامه یدکی رسانه سال هفتم | شماره 44| ورزشی

ــی کــه هرکــه  ــزرگ وجــود داردبدیــن معن ــری ب ــا اینجــا یــک نابراب ام
بیشــترمصرف کندســهم بیشــتری ازایــن نــوع یارانــه خواهــد داشــت.
ــی بســیار کمتــراز دهک  بنابرایــن فقــرا و دهــک هــای پائینــی و میان
ــه  ــت ک ــن اس ــه ای ــد.یک توجی ــد خواهندش ــره من ــی به ــای بالای ه
ــات  ــا و خدم ــت کالاه ــون قیم ــردش کار و دور دوم چ ــره در گ بالاخ
متاثــر از ایــن یارانــه اســت عمــاً همــه بهــره منــدی نســبتاً همســان 
خواهنــد داشــت.اماواقعیت بــه هیــچ وجــه ایــن طــور نیست.کســانی 
ــری  ــری داشــته باشــند ومصــرف بالات ــی توانندزندگــی مفــرح ت کــه م
کنندبطــور طبیعــی مســتقیماً یــا غیــر مســتقیم از ایــن نــوع یارانــه 
بهــره منــد مــی شــوند.بنابراین دولــت بایــد بــا شــیب ملایــم وبرنامــه 
ریــزی ایــن یارانــه راحــذف کــرده ودر ازای آن زیرســاخت هــای عمومی 
ــت  ــتند را تقوی ــلی هس ــن نس ــی بی ــه ثروت ــی ک ــای مل ــدوق ه وصن
ــی از  ــتی و حمایت ــای بهزیس ــش ه ــاز پوش ــدت نی ــاه م کندودرکوت
ــه  ــن یاران ــی از ای ــش دهد.خصوصــا اینکــه بخش اقشــارنیازمند را افزای

ــرد. ــی گی ــق م ــان تعل ــه غیرایرانی ــی ب ــراه کالاهــای صادرات ــه هم ب

تکواندو
آكادم ىتكواندو وآمادگ ىجسمان ى)سلامت ىروان وتندرستى(

از جمله ورزش، هنرهای است که تحت عنوان رزمی نیز قرار می گیرد.

وصــف هنــر بــرای ایــن گونــه از ورزش ها بدان ســبب اســت که 
حرکــت هــا و ترکیــب آن هــا از منظــر زیبــا شــناختی و ارتباط 
بــا روح و احســاس ورزشــکار کامــاً قابــل مشــاهده اســت.
همین وصــف علاقمندان به این رشــته رابســیار متمایز از ســایرین 
می کنــد. نگاه صلــح جویانــه، محبت عمیــق به اجســام، گیاهان 
و حیوانــات و مهربانــی، خیرخواهــی و فــداکاری بــرای انســان ها 
خصوصــاً حمایــت از ضعفــا و دفــاع از مظلومــان صفات بــزرگان 
این  رشــته اســت. احترام گذاشــتن جوهر اصلی هنر، ورزش هاست.
ورزش تكوانــدو از ورزش هــا ىمدرن رزمــ ىوالمپ ىكيبه حســاب
 می آید و جايــگاه ويژه ا ىدر ميــان ديگر ورزش هــا دارد. اکنون مركز 
جهان ىتكواندو درك شــور ايجاد شــده اســت و با همکاری دانشكده 
تكواندو تلاش می کنند در خصوص این ورزش اطلاع رسانی و فرهنگ ى
ســاز ىکنند. این ورزش در همه مراحل زندگ ىمفید اســت و می توان 
به فتح سكوها ىجهان ىو سرفراز ىخود وكشــور عزيزمان امید داشت 
ازســو ىياين ورزش برای آرامش روان وســامت جســم هنر جويان و 
تقویت اراده برای عبور و حل مشــكلات فردی و اجتماعی موثر اســت. 
در فضا ىورزشــ ىو باشــگاه تكواندو اولين اصل احترام متقابل استاد 
وهنرجویان، رعايت نظم وانضباط است. از همین رو سازماندهی تکواندو در 
کشور و طیف وسیع هنرجویان آن از نونهالان تا کهنسالان بی نظیر است.
ســعید خاکســار عضــو هیئــت مدیــره شــورای مشــورتی غرب 
کــه از مربیــان و پیش کســوت هــای ایــن رشــته اســت و دوبار 
قهرمانــی پی درپــی جهانــی نیــز در کارنامه خــود دارد آســتین 
بــالا زده تــا همــکاران علاقمنــد را در تحــت آمــوزش قراردهــد. 
ایــن کلاس فعلا ســه جلســه درهفتــه روزهــا ىزوج و در محدوده 
خيابان قزويــن برگزار خواهد شــد. شــرکت در کلاس هــا محدویت 
ســنی ندارد تمامی صاحبان جواز ازاتحادیه،شرکاء ایشــان، کارمندان 
و فرزندانشــان امــکان حضــور در ایــن کلاس را خواهنــد داشــت.
هزينــه ماهانه اســتفاده از این کلاس هــاكي صدو پنجاه هــزار تومان 
و تعــداد نفــرات هــر کلاس حداکثــر 25 نفــر خواهــد بــود در 
پایــان هــر مرحلــه درصــورت پيشــرفتك ارآمــوزان در تمرينات 
وآزمونها مــدرک رســم ىفدراســيون تكوانــدو اعطاء خواهد شــد.
برای حضوردرمرحله اول فقط تهيهي ونيفرم تكواندوضررو ىمي باشــد.

علاقمنـــدان بـــه حضـــور در ایـــن کلاس میتواننـــد 
بـــرای ثبـــت نـــام در ســـاعات 10 الـــی 14 شـــنبه 
تـــا چهارشـــنبه بـــا دفتـــر غـــرب اتحادیـــه 
بگیرنـــد. تمـــاس   55459251 شـــماره  بـــه 

سعید خاکسار
عضوهیئت مدیره 

شورای مشورتی غرب

ورزشی
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انتخابات مجلس                   1398                        
انتخابات اتحادیه                    1399
انتخابات ریاست جموری 1400

بنظر من هرسه برای اعضای این صنف می توانند بسیار مهم باشند.اولی و سومی 
ملی هستند اما دومی بقدری میتواند برای ما تاثیرگذار باشد که هم وزنی خواهد 
داشت. البته برخی در هیچ انتخاباتی شرکت نمی کنند و بعضی گاهی شرکت 

می کنند و گاهی هم نه،
عده ای هم مثل من در همه انتخابات ها شرکت می کنند به امید اینکه بقیه هم 
شرکت کنند. چون تا همه مشارکت نکنند اتفاق مهمی نمی  افتد. شرکت کردن 
امثال من هم کم فایده می شود. انتخابات یک کنش فوق العاده مهم اجتماعی 
است و کلید آن اتفاقاً در دست آنان است که شرکت نمی کنند و بقولی رای های 

خاموش
بگذریم...

اتحادیه شــاید به لحاظ ظاهرقانون نظام صنفی و به نظر بعضی ها با نگاه به 
عملکرد40 سال گذشته کاری از دستش برنیامده، هنری نداشته و تاج گلی برسر 
اعضاء نزده باشد اما با نگاه درست تر می بینیم همواره جایگاه و اعتبارمهمی داشته 
است. اینکه بگوئیم اتحادیه برای ما کاری نکرده، یک روی سکه است. روی دیگرش 
این است که ببینیم ما چقدر مطالبه گر بوده ایم اصلا مطالبه گری تا چه میزان 
بلد هستیم و به اثربخشی آن اعتقاد داریم.خیلی از ما می گوئیم کو گوش شنوا؟ 
بعدهم سکوت اختیار می کنند البته در خانه خودشان و پیش رفقا گله مندی )نق( 
می زنند.حالا بیائیم یکبار امتحان کنیم همگی در انتخابات هیئت مدیره شرکت 
کنیم. به شایسته ترین ها رای بدیم، قوم وخویش گرایی و ملاحظات نابجای دیگر 
هم نکنیم. بعدهم از منتخبین در درجه اول اطلاع رسانی و گزارش کار ماهانه 
بخواهیم، در وهله بعدی کار و نتیجه عینی و ملموس طلب کنیم. بدون جواب 
قانع کننده دست از سوال برنداریم.هرجا کمک خواستند، مشورت کردند، راهکاری 
ارائه کردند مشارکت فعال داشته باشیم.خواهیم دید نتیجه درخشان خواهد بود

اگرهفت نفر از بهترین نخبگان صنف که عصاره فضایل صنف باشندعضو هیئت 
مدیره شوند می توانند به نمایندگی یک صد هزار نفرسخن بگویند.تعجب نکنید 
عدد را اشتباه ننوشتم شاید کم هم نوشته باشم عدد درست تریک میلیون نفر 
است.بلکه صاحبان تمام 22 میلیون خودرو درحال حرکت در کشور را نیز باید 

اضافه کنیم.
اگرهیئت مدیره منتخب از بازار لوازم یدکی شــناخت کافی داشته باشند می 
توانند بازار راتحلیل کنند. اعضا را مطلع کنند فرصت  ها و تهدیدها را احصاء کنند. 
برای آینده و مشکلات چاره اندیشی نمایند.ازتوانمندی های اعضای صنف برای 

بهبودکسب وکارشان بهره برداری کنند.

هیئت مدیره می تواند با سایر بخش های مرتبط با صنف از جمله اتحادیه های 
همگن خصوصا اتحادیه تعمیرکاران که قرابت بیشتری دارند و خیلی خوب هم 
فعال شده اند. همکاری داشته باشد و حقوق اعضا را دنبال کند همچنین اتحادیه 
های شهرســتان ها، اتاق اصناف تهران و اتاق اصناف ایران که به شدت نیازمند 
حمایت مشورتی اتحادیه ما هستندو بسیار پیش می آید که به عنوان نماینده ما 

دربرابر دولت سخن می گویند.
اتحادیه صنف بزرگ لوازم یدکی در بازارلوازم یدکی مســئولیت دارداما پرواضح 
است بخش قابل توجهی از ما تولیدکنندهو یا شریک تولید کنندگان قطعات 
خودروهستند.اتحادیه می تواند با تدبیر و برنامه هدفمند به ایشان کمک کند 
و در مدیریت بازارلوازم یدکی در سطح ملی نقش آفرین باشد. کدام کارشناس 
دولتی یا حتی مدیر دولتی می تواند بیش از ما از بازار خبر داشته باشد واقعا ایشان 
نیازمند مشاوره و راهنمایی و مشارکت فعال ما هستند و این ما هستیم که باید 

هوشمندانه ومنصفانه وارد تعامل از نزدیک بشویم.
درنگاه و توقع مردم اتحادیه می تواند مشفقانه، مطالبه گرانه وقدرتمندانه به گفت 
وگو وتعامل با همه وزارتخانه ها و سازمان ها و تشکل های دولتی و عمومی بنشیند 
و مسائل اعضا را پیگیری کند. از پیش نیازهای چنین جایگاهی ارتباط نظامند، 
تعریف شده و مبتنی از دانش روابط عمومی و اســتفاده از سامانه های فضای 
مجازی است.باید شرایطی فراهم آوردتا اعضا بتوانند به سهولت و در هر زمان اخبار، 
سوالات، مشکلات و پیشنهادهایشان را به هیئت مدیره بدهند و ازهیئت مدیره 

اخبار و گزارش های لازم و رهنمود بگیرند.
هیئت مدیره می تواند در کنار خود چندین کمیسیون، شورا، کارگروه و مشاور 
از میان اعضاء انتخاب کند برای هرکدام ماموریت و مسئله طرح کند. می تواندبا 
استفاده از ظرفیت معتمدین صنف،اعضای شورای پاساژها و تشکیل شورای رسته 

ها دائماً بازار را رصد کند و روندها و تکانه ها را مدیریت نماید.
تردیدی نیست که این سطح از کارآیی نیازمند تمرکز، تخصص، تعهد و مشارکت 
جمعی است. این چهار عنصر طلایی برای رسیدن به توسعه، رفاه و اهداف مدنظر 

ضروری است.
در انتخابات مجلس و ریاست جمهوری هم موضوع همین طور است فقط در اندازه 
بزرگتر، مگر می شود بدون کار جمعی یا دقیق تر بگویم کارتیمی به نتایج بزرگ، 

ماندگار و اثربخش رسید.
نکته آخر:کلید انتخابات در دســت رای های خاموش اســت. آنان که هرگز در 
انتخابات شرکت نکردند در واقع هیچ کاری نکرده اند حتی رای دادن آنهایی را 
هم که شرکت کرده اند کم اثر نموده اند.پس بیائیم در انتخابات این دوره هیئت 

مدیره همه شرکت کنیم. 
حسن بشارت نیا ، سردبیر

انتخاب درست، رئیس مناسب                              
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 ایران تامین کننده خطوط تولید شرکت های خودروسازی

Asbestos-Free Brake Pads, Shoes & Lining Manufacturer 

 6طبقه دوم، واحد  ،5دفتر مرکزی: تهران، میدان آرژانتین، ابتدای بلوار آفریقا، ساختمان شماه 

   88793820   فکس :
 88650071WWW.ASIALENT.COM-2تلفن  :

INFO@ASIALENT.COM 
 

 30 در داخل کشور  از                    سال تجربه تولید لنت ترمز بیش
 1362تاسیس  

 بدون آزبست
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